Statut

Podporného fondu Stefana Schwarza
na vytvaranie postdoktorandskych miest v SAV

Uplné znenie

ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych dodatkom €. 1

Preambula

Doktorandskeé_studium (DS) zabezpe&uje vychovu a obmenu vedeckych pracovnikov.
Podporny fond Stefana Schwarza na vytvaranie postdoktorandskych miest v SAV
(dalej Fond) vytvara moZnost zamestnat vynikajlcich postdoktorandov a postdoktorandky’
zo Slovenska i zo zahranigia prostrednictvom prispevku do mzdového fondu organizacie,
ktora absolventa prijima do pracovného pomeru. Prihlasku do konkurzu si mézZu podat
absolventi doktorandského stadia, ak ku diu otvorenia vyzvy na podanie prihlasky ubehlo
od datumu obhajoby ich dizertanej prace maximaine 60 mesiacov. Do tohto obdobia sa
nezapocitava ¢as straveny na materskej alebo rodicovskej dovolenke.

Podpora nie je primarne uréena pre Cerstvych absolventov doktorandského stidia.
Ocakava sa, Ze pocas poberania podpory jej prijimatel demonstruje prechod k nezavislosti
od Skolitela svojej dizertadnej prace napr. ziskanim grantu na financovanie vyskumu
v pozicii zodpovedného riesitela, alebo publikaciou bez spoluautorstva skolitela.

V pripade kandidatov zo Slovenska je podmienkou udelenia Stipendia absolvovanie
$tudijnych pobytov v zahranisi v Ghrmnej dizke minimalne 6 mesiacov. Vo vynimoé&nych
pripadoch mdZe Rada SAV pre vzdelavanie a doktorandské studium z tohto pravidla udelit
vynimku. Kandidatmi neméZu byt vedecki pracovnici, ktori uz maja priznany vedecky
kvalifikaCny stupen lla.

Clanok |
Vyber kandidatov

1. Vyberom kandidatov na udelenie prispevku z Fondu sa poveruje Rada SAV pre
vzdelavanie a doktorandské Stidium (dalej Rada) ako poradny organ Predsednictva
SAV, ktora je zloZena zo zastupcov vietkych troch oddeleni vied SAV (dalej aj OV).

2 Rada organizuje konkurzy, v ktorych vyhodnocuje predloZzené navrhy podia kvality a
priorit SAV. Sugastou konkurzov sU seminare s osobnou prezentaciou (resp. formou
videokonferencie) kandidatov, kioré organizujl prislusné OV za (gasti ¢lenov Rady z
OV. Konkurzy st otvorené aj pre absolventov DS z inych vyskumnych pracovisk a
vysokych §kél na Slovensku a v zahrani¢i. Vysledky konkurzov Rada predklada na

T Pre zjednodufenie formulicii sa v $tatite d'alej pouZiva iba muZsky tvar urditych podstatnych mien, napr. kandidat,
postdoktorand a pod.; takéto oznafenie viak vidy zahfia rovnako muZov, aj Zeny
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schvalenie Predsednictvu SAV (dalej P SAV). Konkurz sa organizuje raz ro¢ne s
terminom uzavierky 30. juna.

Clanok I
Navrh do konkurzu

1. Navrh do konkurzu (list zavazku) predklada riaditel organizacie SAV, ktord uz
zamestnava alebo prijima absolventa doktorandského $tadia do pracovného pomeru,
sposobom uvedenym vo vyzve. Navrh do konkurzu (list zavéazku) tvori prilohu &. 1
Statatu.

2. Navrhovany kandidat je povinny zaregistrovat sa v elektronickom systéme na webovej
stranke Fondu a cez tento systém vloZit Udaje a dokumenty potrebné na posudenie
navrhu. Po termine uzavierky sa systém uzavrie a uz nebude mozné vkladat alebo menit
vioZengé udaje a dokumenty. Navrhy, ktoré nebud( po termine uzavierky obsahovat
véetky naleZitosti uréené Statitom Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest v SAV (dalej Stattt) nebud zaradené do konkurzu.

3. PoZadovaneé Gdaje a dokumenty s nasledovné:
3.1. meno a priezvisko kandidata

3.2. néazov organizacie

3.3. zivotopis kandidata (sucastou Zivotopisu musi byt link na ORCID profil Ziadatela.
Ziadatel zodpoveda za to, Ze jeho profil obsahuje kompletny zoznam publikécii a
ohlasov na ne, Uéast' v domacich a zahraniénych projektoch, vystupenia na
odbornych podujatiach a konferenmach a zoznam patentov a patentovych
prihlasok)

3.4. aplikacia vysledkov
3.5. absolvované studijné pobyty
3.6. projektovy zamer na nasledujlce 3 roky v rozsahu maximalne 5400 znakov. V
projektovom zamere je potrebné struéne zhrnat:
- ciele vyskumu
- originalitu projektu
- hlavné metodické pristupy
- odakavané prinosy
- predpokladané zdroje, z ktorych bude vyskum financovany
3.7. potvrdenie o udeleni vedeckej hodnosti (naskenované sa vloZi do elektronického
systemu)

3.8. dve najkvalitnejsie publikacie (pdf format; v pnpade monografu iba strany
s relevantnymi bibliografickymi (dajmi)

Dokumenty v bodoch 3.6. — 3.8. nebudl vSeobecne pristupné.




1. Rada vyberie spravidla 20 kandidatov ro¢ne. Navrh na kandidata predloZzeny v

Clanok Iil
Hodnotenie navrhov

zmysle &lanku Il Statttu, ktory nebol prijaty, moZno predloZit opatovne. KaZdy navrh sa
posudzuje najviac dvakrat.

2. Navrhy kandidatov, ktori sa zo zavaznych dévodov nemézu z(&astnit’ seminara OV

1.

ani formou videokonferencie, sa v danom termine konkurzu nebudd posudzovat.

Clanok v
Podmienky financovania

P SAV navysi mzdovy fond od 1. januara bezneho roka tym organizaciam, ktorych
kandidatov Rada vyberie a ktoré prijm( kandidatov do pracovného pomeru. Mzdovy
fond sa navysi o 1,1-nasobok tarifného platu v platovej triede T 8 platovej stupnice
(osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych 3kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov - zakon &. 553/2003 Z. z. v plathom zneni) a platového stupia 4.
Prostriedky sa prideluju Géelovo na pokrytie funkéného platu prislusného vybraného
kandidata a jeho osobny priplatok. Poberatel musi mat po€as trvania podpory z fondu
100 % pracovny UGvazok v danej organizacii SAV a nesmie mat viac ako 50 %
pracovny Uvazok mimo nej. Aj v pripade neskorSieho nastupu ako 1. januara konci

poberanie prispevku 31. decembra nasledujuceho roka.

2. Ak organizacia v priebehu &erpania podpory rozviaZze pracovny pomer s vybranym

kandidatom, zmeni pracovny pomer na kratsi pracovny &as, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, alebo ak kandidat €erpa neplatené volno, materskd alebo
rodi€ovskl dovolenku, organizécia je povinna neodkladne ohlasit tuto skutofnost
Oddeleniu vzdelavania a doktorandského stidia a Odboru spravy kapitoly statneho
rozpoétu Uradu SAV, ktory realizuje Upravu IFP organizacie a zniZi ho o alikvotnd
cast mzdovych prostriedkov.

3. Cas straveny na materskej a rodiéovsk.ej- dovolenke a <as nepretrZitej

praceneschopnosti dlh§i ako 3 mesiace sa nezapoditavaju do doby poberania
prispevku.

4. V pripade nedodrZania povinnosti ohlasit zmeny podlia ods. 2 tohto ¢&lanku je

organizacia povinna vratit neopravnene c¢erpané mzdové prostriedky.

5. Organizacie, ktorych kandidatov Rada vyberie a kforé prijmu kandidatov do

pracovného pomeru, st povinné navysit mesaénl mzdu kandidatov formou oscbného
priplatku minimalne vo vy3ke rovnajlicej sa 1/3 navySenia mzdového fondu
organizacie podlfa ods. 1 tohto ¢lanku.

6. Ak podas ¢erpania prispevku z Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie

postdoktorandskych miest SAV sa pracovnik stane zamestnancom inej organizacie
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SAV (dalej "nova organizacia") na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, pricom nova
organizacia poskytne adekvatne podmienky na rieSenie projektu, vSetky prava a
povinnosti spojené s €erpanim prispevku prechadzaju na novu organizaciu. Takato
zmena musi byt vopred schvalena uznesenim P SAV.

7. Podpora bude trvat dva roky, s moznostou predizenia najviac o jeden rok. Ziadost o
prediZenie podpory sa podava tri mesiace pred ukon&enim poberania podpory z
Fondu prostrednictvom prislusného formulara. Ziadost o predizenie musi byt
podrobne zdévodnena. Pri posudzovani Ziadosti o predizenie Rada prihliadne
predovSetkym na kvalitu vystupov Ziadatela poCas poberania podpory, ako su
vedecké publikacie, monografie, patentové prihlasky, prip. iné typy vystupov
Specifické pre dany vedny odbor (velké kolaboracie, konferencie informatickych
spolo¢nosti, vystavy a pod.). Pri posudzovani vystupov si Rada vyhradzuje moznost
vyZiadat dalSie vyjadrenie z externych zdrojov.

Clanok V
Zaverecna sprava

1. Poberatelia podpory su povinni do jedného mesiaca po skonéeni &erpania podpory z
Fondu predlozZit zavereénu spravu podla predlohy na webovom sidle Fondu. Ziadost
o predizenie podfa élanku IV odstavec 7 nahradza zavere&ni spravu po 2 rokoch
trvania podpory. ZavereCna sprava po 3. roku rieSenia projektu sumarizuje vysledky
len z tretieho roku rieSenia projektu. Spravy posudi predseda/predsednic¢ka Rady v
sucinnosti s oddeleniami vied SAV najma z hladiska ich vedeckého prinosu a suladu
s p6vodnym projektovym zamerom. Formular zavereCnej spravy tvori prilohu ¢&. 2
Statutu.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tento statut bol schvaleny Predsednictvom SAV na zasadnuti diia 14. 2. 2025.

2. Nadobuda uéinnost dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle
SAV.

3. ZruSuje sa Statit Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest SAV zo dna 10. 8. 2023 v zneni jeho dodatkov.

4. Dodatok &. 1 k Statitu schvalilo Predsednictvo SAV uznesenim €. 330 na zasadnuti
dria 14. 5. 2026. Dodatok ¢. 1 k Statutu nadobuda platnost dfiom jeho vydania a
ucinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle SAV..

\/ Bratislave, 14.5. 2026

Mgr. Martin Venhart, DrSc.
predseda SAV



Bankosova
Odtlačok


