Statit

Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest v SAV

uplné znenie

ako vyplyva zo zmien a dopineni
vykonanych dodatkom &. 1, dodatkom €. 2 a dodatkom &. 3

Preambula

Doktorandské $tudium (DS) zabezpeduje vychovu a obmenu vedeckych pracovnikov.
Podporny fond Stefana Schwarza na vytvaranie postdoktorandskych miest v SAV
(dalej Fond) vytvara moznost zamestnat' vynikajtcich postdoktorandov a postdoktorandky?
z0 Slovenska i zo zahranicia prostrednictvom prispevku do mzdoveho fondu organizacie,
ktora absolventa prijima do pracovného pomeru. Prihladku do konkurzu si mdzu podat’ ab-
solventi doktorandského studia, ak ku diu otvorenia vyzvy na podanie prihlasky ubehlo od
datumu obhajoby ich dizertaénej prace maximalne 60 mesiacov. Do tohto obdobia sa ne-
zapocitava €as straveny na materskej alebo rodi€ovskej dovolenke.

Podpora nie je primarne uréena pre Cerstvych absolventov doktorandského studia. OZaka-
va sa, ze pocas poberania podpory jej prijimatel demonstruje prechod k nezavislosti od
Skolitela svojej dizertaénej prace napr. ziskanim grantu na financovanie vyskumu v pozicii
zodpovedného riesitela, alebo publikaciou bez spoluautorstva Skolitefa.

V pripade kandidatov zo Slovenska je podmienkou udelenia $tipendia absolvovanie Studij-
nych pobytov v zahraniéi v thrnnej diZke minimalne 6 mesiacov, pritom aspof jeden z po-
bytov musel trvat minimalne 3 mesiace. Vo vynimocCnych pripadoch mbze Rada SAV pre
vzdelavanie a doktorandské stadium z tohto pravidla udelit vynimku. Kandidatmi nemézu
byt vedecki pracovnici, ktori uZ majd priznany vedecky kvalifika€ny stupen fla.

Clanok |
Vyber kandidatov

1. Vyberom kandidatov na udelenie prispevku z Fondu sa poveruje Rada SAV pre vzde-
lavanie a doktorandské studium (dalej Rada) ako poradny organ Predsednictva SAV,
ktora je zloZzena zo zastupcov vSetkych troch oddeleni vied SAV (dalej aj OV).

2 Rada organizuje konkurzy, v ktorych vyhodnocuje predloZzené navrhy podia kvality a
priorit SAV. Stgastou konkurzov s seminare s osobnou prezentéciou (resp. formou
videokonferencie) kandidatov, ktoré organizuju prisludné OV za (¢asti ¢lenov Rady z
OV. Konkurzy su otvorené aj pre absolventov DS z inych vyskumnych pracovisk a vy-
sokych §kdl na Slovensku a v zahrani¢i. Vysledky konkurzov Rada predklada na

11 Pre zjednodus$enie formulacii sa v $tatGte d'alej pouZiva iba muZsky tvar urgitych podstatnych mien,
napr. kandidat, postdoktorand a pod.; takéto oznatenie viak vZdy zahffia rovnako muzZov, aj Zeny
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schvélenie Predsednictvu SAV (dalej P SAV). Konkurz sa organizuje raz roéne s ter-
minom uzavierky 30. septembra.

Clanok It
Navrh do konkurzu

1. Navrh do konkurzu so zddvodnenim predklada riaditel organizacie SAV, ktora uz za-
mestnava alebo prijima absolventa doktorandskeho Stadia do pracovného pomeru,
spbsobom uvedenym vo vyzve.

2. Navrhovany kandidat je povinny zaregistrovat sa v elektronickom systéme na webovej
stranke Fondu a cez tento systém vlozif' (idaje a dokumenty potrebné na posudenie
navrhu. Po termine uzavierky sa systém uzavrie a uz nebude mozné vkiadat alebo menit
vloZzené Udaje a dokumenty. Navrhy, ktoré nebud( po termine uzavierky obsahovat
vSetky nalezitosti uréené StatGtom Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest v SAV (dalej Statut) hebud( zaradené do konkurzu,

3. Pozadované Udaje a dokumenty su nasledovneé:
3.1. meno a priezvisko kandidata

3.2. nazov organizacie

3.3. link na ORCID profil Ziadatefa. Ziadatel zodpoveda za to, Ze jeho profil obsahuje
kompletny zoznam publikacii a ohlasov na ne, Géast v domacich a zahrani¢nych
projektoch, vystlpenia na odbornych podujatiach a konferenciach a zoznam pa-
tentov a patentovych prihlasSok

3.4. aplikacia vysledkov
3.5. absolvované Studijné pobyty
3.6. projektovy zamer na nasledujice 3 roky v rozsahu maximalne 5400 znakov. V
projekfovom zamere je potrebné stru¢ne zhmut:
- ciele vyskumu
- originalitu projektu
- hlavné metodické pristupy
- ocakavané prinosy
- predpokladané zdroje, z ktorych bude vyskum financovany
3.7. Zivotopis kandidata
3.8. potvrdenie o udeleni vedeckej hodnosti (naskenované sa viozi do elektronického
systemu)

3.9. dve najkvalitnejsie publikacie (pdf format; v pripade monografii iba strany
s relevantnymi bibliografickymi Gdajmi)
Dokumenty v bodoch 3.6. — 3.9. nebud( vSeobecne pristupné.



Clanok Il
Hodnotenie navrhov

1. Rada vyberie spravidla 20 kandidatov ro€ne. Navrh na kandidata predlozeny v zmys- -

le &lanku 1l Stat(tu, ktory nebol prijaty, moZno predloZit opitovne. Kazdy navrh sa po-
sudzuje najviac dvakrat. :

2 Navrhy kandidatov, ktori sa zo zavaznych dévodov nemd&zZu zuéastnit seminara OV

1.

ani formou videokonferencie, sa v danom termine konkurzu nebudi posudzovat'.

Clanok IV
Podmienky financovania

P SAV navysi mzdovy fond od 1. januara bezného roka tym organizaciam, kforych
kandidatov Rada vyberie a ktoré prijma kandidatov do pracovného pomeru. Mzdovy
fond sa navysi o 1,1-nasobok tarifného platu v platovej triede T 8 platovej stupnice
(osobitna stupnica platovych tarif uéitefov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov - zakon &. 553/2003 Z. z. v platnom zneni) a platového stupiia 4. Pro-
striedky sa pridefuji G&elovo na pokrytie funkéného platu prislu§ného vybraného kan-
didata a jeho osobny priplatok. Poberatel musi mat poéas trvania podpory z fondu
100 % pracovny uvazok v danej organizacii SAV a nesmie mat viac ako 50 % pra-
covny Uvazok mimo nej. Aj v pripade neskorsieho nastupu ako 1. januara konéi po-
beranie prispevku 31. decembra nasledujlceho roka.

Ak organizacia v priebehu €erpania podpory rozviaZze pracovny pomer s vybranym
kandidatom, zmeni pracovny pomer na Kratdi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyz-
denny pracovny Cas, alebo ak kandidat éerpa neplatené volno, matersk( alebo rodi-
¢ovskl dovolenku, organizacia je povinna neodkladne ohlasif t(to skutoénost Rade a
ekonomicko-technickému odboru Uradu SAV, ktory realizuje Gpravu IFP organizacie
a zniZi ho o alikvotn( ¢ast mzdovych prostriedkov.

Cas straveny na materskej a rodiGovskej dovolenke a &as nepretrZitej praceneschop-
nosti dIh§i ako 3 mesiace sa nezapoditavaju do doby poberania prispevku.

V pripade nedodrzania povinnosti ohlasit zmeny podla ods. 2 tohto €lanku je organiza-
cia povinna vratit neopravnene ¢erpané mzdové prostriedky.

Organizacie, ktorych kandidatov Rada vyberie a kforé prijmu kandidatov do pracov-
ného pomeru, st povinné navysit mesaéni mzdu kandidatov formou osobného prip-
latku minimalne vo vyske rovnajucej sa 1/3 navySenia mzdového fondu organizéacie
podfa ods. 1 tohto ¢lanku.

Ak potas c":efpania prispevku z Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest SAV sa pracovnik stane zamestnancom inej organizacie
SAV (dalej "nova organizacia") na ustanoveny tyzdenny pracovny &as, pricom nova




organizacia poskytne adekvatne podmienky na rieSenie projektu, vsetky prava a po-
vinnosti spojené s Cerpanim prispevku prechadzaju na novu organizaciu. Takato
zmena musi byt vopred schvalena uznesenim P SAV.

7. Podpora bude trvat dva roky, s moznostou prediZenia najviac o jeden rok. Ziadost o
prediZenie podpory sa podava tri mesiace pred ukon&enim poberania podpory z
Fondu prostrednictvom prislusného formuléra. Ziadost o predizenie musi byt po-
drobne zddvodnena. Pri posudzovani Ziadosti o predizenie Rada prihliadne predo-
vSetkym na kvalitu vystupov Ziadatefa pocas poberania podpory, ako su vedecké
publikacie, monografie, patentové prihlasky, prip. iné typy vystupov $pecifické pre
dany vedny odbor (velké kolaboracie, konferencie informatickych spolo€nosti, vystavy
a pod.). Pri posudzovani vystupov si Rada vyhradzuje moznost' vyziadat dalSie vy-
jadrenie z externych zdrojov.

Clanok V
Zavere€na sprava

1. Poberatelia podpory su povinni do jedného mesiaca po skon€eni Cerpania podpory
z Fondu predlozit zavereénl spravu podfa predlohy na webovom sidle Fondu. Ziadost
o prediZenie podla &lanku IV odstavec 7 nahradza zavereénu spravu po 2 rokoch trvania
podpory. Spravy posudi predseda/predsedni¢ka Rady v su€innosti s oddeleniami vied
SAV najma z hladiska ich vedeckého prinosu a suladu s pdvodnym projektovym zame-
rom.

Zaveretné ustanovenia

1. Tento Statut bol schvaleny Predsednictvom SAV na zasadnuti dia 14. 02. 2025.
2. Nadobuda uéinnost diiom nasledujtucim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle SAV.

3. Zruduje sa Statit Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie postdoktorand-
skych miest SAV zo dfia 10. 08. 2023 v zneni jeho dodatkov.

V Bratislave, 27.2.2025

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda SAV





