Statut

Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest v SAV

V zneni dodatku €. 1 zo dna 23. 11. 2023

Preambula

Doktorandské $tudium (DS) zabezpeduje vychovu a obmenu vedeckych pracovnikov.
Podporny fond Stefana Schwarza na vytvdranie postdoktorandskych miest v SAV
(dalej Fond) vytvara moznost zamestnat’ vynikajucich absolventov DS zo Slovenska i zo
zahranicia prostrednictvom prispevku do mzdového fondu organizacie, ktora absolventa
prijima do pracovného pomeru. Prihlasku do konkurzu si mdézu podat absolventi
doktorandského Studia, ak v roku podavania prihlasky ubehlo od datumu obhajoby ich
dizertaCnej prace maximalne 60 mesiacov. Do tohto obdobia sa nezapocitava €as straveny
na materskej alebo rodiCovskej dovolenke. V pripade kandidatov zo Slovenska je
podmienkou udelenia Stipendia absolvovany $Studijny pobyt v zahrani&i v uhrnnej dizke
minimalne 6 mesiacov, pricom jeden z pobytov musel trvat minimalne 3 mesiace. Vo
vynimocnych pripadoch méze Rada SAV pre vzdelavanie a doktorandské Studium z tohto
pravidla udelit vynimku. Kandidatmi nemézu byt vedecki pracovnici, ktori uz maju priznany
vedecky kvalifikacny stupen lla.

Clanok |
Vyber kandidatov

1. Vyberom kandidatov na udelenie prispevku z Fondu sa poveruje Rada SAV pre
vzdelavanie a doktorandské Studium (dalej Rada) ako poradny organ Predsednictva
SAV, ktora je zlozena zo zastupcov vSetkych troch oddeleni vied SAV (dalej aj OV).

2. Rada organizuje konkurzy, v ktorych vyhodnocuje predloZzené navrhy podfa kvality a
priorit SAV. Suc€astou konkurzov su seminare s osobnou prezentaciou (resp. formou
videokonferencie) kandidatov, ktoré organizuju prislusné OV za ucasti ¢lenov Rady z
OV. Konkurzy su otvorené aj pre absolventov DS z inych vyskumnych pracovisk a
vysokych §kél na Slovensku a v zahranici. Vysledky konkurzov Rada predklada na
schvélenie Predsednictvu SAV (dalej P SAV). Konkurz sa organizuje raz rocne
s terminom uzavierky 30. septembra.



Clanok Il
Navrh do konkurzu

Navrh do konkurzu so zd6évodnenim predklada riaditel organizacie SAV, ktora prijima
absolventa DS do pracovného pomeru. Tento navrh zaSle posStou na adresu
predsedu/predsednicky Rady do terminu uzavierky.

Navrhovany kandidat je povinny zaregistrovat’ sa v elektronickom systéme na webovej

stranke Fondu a cez tento systém vlozit udaje a dokumenty potrebné na posudenie
navrhu. Po termine uzavierky sa systém uzavrie a uz nebude mozné vkladat alebo menit
vlozené udaje a dokumenty. Navrhy, ktoré nebudu po termine uzavierky obsahovat
vSetky nalezZitosti uréené Statutom Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest v SAV (dalej Statut) nebudu zaradené do konkurzu.

PoZadované udaje a dokumenty su nasledovné:
3.1. meno a priezvisko kandidata

3.2. nazov organizacie

3.3. zoznam publikacii (€leneny v Strukture pouzivanej v sprave o ¢innosti organizacie).
V pripade Casopiseckych publikacii sa uvedie impakt faktor €asopisu v roku
predchadzajucom roku publikacie a DOl ak su zname. Pri prispevkoch alebo
publikaciach prijatych do tlaCe vlozi kandidat do systému naskenovany doklad o ich
prijati redakciou alebo vydavatelstvom

3.4. zoznam ohlasov
3.5. ucast’ v domacich a zahrani¢nych projektoch
3.6. vystupenia na odbornych podujatiach a konferenciach
3.7. zoznam patentov a patentovych prihlasok
3.8. aplikacie vysledkov
3.9. absolvované Studijné pobyty
3.10. projektovy zamer na nasledujuce 3 roky v rozsahu maximalne 5400 znakov
V projektovom zamere je potrebné stru¢ne zhrnut’
- ciele vyskumu
- originalitu projektu
- hlavné metodické pristupy
- oCakavané prinosy
- predpokladané zdroje, z ktorych bude vyskum financovany
3.11. Zivotopis kandidata
3.12. potvrdenie o udeleni vedeckej hodnosti (naskenované sa vlozi do elektronického
systému)

3.13. dve najkvalitnejSie publikacie (pdf format)
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Dokumenty v bodoch 3.10. — 3.13. nebudu vSeobecne pristupné.

Clanok I
Hodnotenie navrhov

Rada vyberie najviac 20 kandidatov rocne. Navrh na kandidata predlozeny v zmysle
Clanku Il Statutu, ktory nebol prijaty, mozno predlozit opatovne. Kazdy navrh sa
posudzuje najviac dvakrat.

Navrhy kandidatov, ktori sa zo zavaznych dévodov nemdzu zucastnit seminara OV ani
formou videokonferencie, sa v danom termine konkurzu nebudu posudzovat.

Clanok IV
Podmienky financovania

P SAV navySi mzdovy fond od 1. januara bezného roka tym organizaciam, ktorych
kandidatov Rada vyberie a ktoré prijmu kandidatov do pracovného pomeru. Mzdovy fond sa
navysi vo vySke 100% tarifného platu v platovej triede T 8 platovej stupnice (podla zakona
€. 553/2003 Z. z. v platnom zneni a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie zakona) a platového stupna 4 vratane odvodov. Prostriedky sa
prideluju ucelovo na pokrytie tarifného platu prislusného vybraného kandidata, ktory musi
mat pocas trvania podpory z fondu 100 % pracovny uvazok v danej organizacii SAV
a nesmie mat’ viac ako 50 % pracovny uvazok mimo nej.

1.

Ak organizacia v priebehu Cerpania podpory rozviaze pracovny pomer s vybranym
kandidatom, zmeni pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, alebo ak kandidat Cerpa neplatené volno, matersku alebo rodiCovsku
dovolenku, organizacia je povinna neodkladne ohlasit tuto skutoCnost Rade
a ekonomicko-technickému odboru Uradu SAV, ktory realizuje Upravu rozpoétu
organizacie a znizi ho o alikvotnu ¢ast mzdovych prostriedkov.

Cas straveny na materskej a rodiovskej dovolenke a &as nepretrzitej praceneschopnosti
dlhSi ako 3 mesiace sa nezapocitavaju do doby poberania prispevku.

V pripade nedodrzania povinnosti ohlasit zmeny podla ods. 1 tohto ¢lanku je organizacia
povinna vratit neopravnene Cerpané mzdove prostriedky.

Organizacie, ktorych kandidatov Rada vyberie a ktoré prijmu kandidatov do pracovného
pomeru, budu zaviazané zvySit mzdu kandidatov formou osobného ohodnotenia
minimalne o 300 EUR mesacne.

Ak poéas &erpania prispevku z Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest SAV sa pracovnik stane zamestnancom inej organizacie SAV
(dalej "nova organizacia") na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, priCom nova
organizacia poskytne adekvatne podmienky na rieSenie projektu, vSetky prava a
povinnosti spojené s Cerpanim prispevku prechadzaju na novu organizaciu. Takato
zmena musi byt vopred schvalena uznesenim P SAV.
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6. Podpora bude trvat 2 roky, s moznostou prediZzenia najviac o 1 rok. Ziadost o predizenie
sa podava tri mesiace pred ukoncenim poberania podpory z Fondu prostrednictvom
prislusného formulara. Ziadost o prediZenie je mozné podat v pripade, Ze pracovnik
pocas poberania podpory vytvoril minimalne dva vyznamné vystupy typu a) alebo jeden
vystup typu b) alebo jeden vystup typu c) a jeden vystup typu a) alebo dva vystupy typu
d):

a) Publikacia v Casopise s impakt faktorom vysSim, ako median impakt faktor
daného vedného odboru. Minimalne v jednej takejto publikacii musi byt
poberatel prvy alebo koreSpondujuci autor. V pripade, Ze v danom vednom
odbore to nie je mozné (napr. uvadzanie autorom v abecednom poradi), musi
to Statutar organizacie zddévodnit' v sprievodnom liste a Rada ma moznost toto
zdbévodnenie overit napr. u spoluautorov vykazovanych publikacii.

b) Monografia vydana v reSpektovanom zahranichom alebo domacom
vydavatelstve

c) Patentova prihlaska

d) Iny typ publikaéného vystupu Specificky pre dany vedny odbor (napr. velké
kolaboracie, konferencie informatickych spolo¢nosti a pod.), dosahujuci
minimalne nadpriemernu urovenn v ramci odboru s vysvetlenim vyznamu
vystupu Statutarom organizacie v sprievodnom liste. Pri tychto vystupoch si
Rada vyhradzuje moznost vyZiadat dalSie vyjadrenie z externych zdrojov.

Ziadosti o prediZzenie posudi Rada, ktord vo vynimoénych pripadoch méze kladne
posudit’ aj Ziadosti nespliujuce tuto podmienku.

Clanok V
ZavereCna sprava

1. Poberatelia podpory su povinni do jedného mesiaca po skonéeni Cerpania podpory
z Fondu predlozit zavere&nu spravu podla prediohy na webovom sidle Fondu. Ziadost
o predizenie podla &lanku IV odstavec 6 nahradza zavere&nu spravu po 2 rokoch trvania
podpory. Spravy posudi predseda/predsednitka Rady v sucinnosti s oddeleniami vied
SAV najma z hladiska ich vedeckého prinosu a suladu s pévodnym projektovym
zamerom.

Zaverecné ustanovenia

=

Tento Statut bol schvaleny Predsednictvom SAV na zasadnuti dria 10. 08. 2023.
Nadobuda ucinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle SAV.
3. ZruSuje sa Statit Podporného fondu Stefana Schwarza na vytvaranie
postdoktorandskych miest SAV zo dria 10. 03. 2016 v zneni jeho dodatkov.

N

V Bratislave 23. 11. 2023

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda SAV



